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Mejorar la gobernancia local

Crecimiento Econdmico
Sustentable

Compartir conocimientos

Resultados socio-econémicos incrementados
para mujeres vy jovenes




Implementaci on del proyecto
Sociosdel proyecto y partes interesadas
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Ejemplos de colaboracion
inter-sectorial



Centro de capacitacion en Burkina Faso
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3 Iniciativas conjuntas para apoyar a las
comunidades:

SALARIOS - Generacion de ingresos -
Reasentamiento

Compagnie
[HE ' des Bauxites de Guinée

Certifiée : ISO 9001 : 2015, 14001 : 2015, OHSAS 18001 : 2007




SALARIOS
Participacion de CBG en la plataforma de
colaboracion multisectorial
El marco iMas alla de cero danoo(2018-2022)

INDICATORS BROKEN DOWN BY CATEGORY

W GOVERNANCE (2)
FANGIAL CARTAL B CIVIC ENGAGEMENT (2)
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Generamon de i mgresos para

Inversion: 3.5 M$
1122 M & J

Han duplicado sus
Ingresos en 2 anos!
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Reasentamiento
Restauracion y mejoramiento de
los ingresos de la comunidad

Participacion en las
decisiones

Estudios de factibilidad

Desarrollo de
habilidades

Orientacion «coaching» &

M & E participativo
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Invirtiendo en las personas y en la
Infraestructura
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PROS y CONTRAS
Para la ONG Internacional

+

Resultados concretos para
las comunidades

Rapido acceso a los
recursos $$$

Menos burocracia

Una cierta influencia en la
RSE

Percepcion del riesgo:

Desde el punto de vista de
la empresa frente al de la
comunidad

Etigueta RSE

Reputacion afectada por el
comportamiento de la
empresa




Alguna pregunta, comentarios ?
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Gracias!

Mas Informacion disponible en:

https://resources.wusc.ca/project/wages/



https://resources.wusc.ca/project/wages/

